
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ 
ปีงบประมาณ 2565 ภาคเรียนที่ 1 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
โครงการพัฒนาพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเนินขามรฐัประชานุเคราะห์ อ าเภอเนนิขาม จังหวัดชัยนาท  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธาน ีชัยนาท 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์  อ าเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท     
ที ่ 25/2565            วันที่ 30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ 
ข้าพเจ้านายเสน่ห์   พันธุ์ดี  .ต าแหน่ง. ครู   ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564  เพ่ือด าเนินการบริหารโครงการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ เพ่ือให้สถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อ
การใช้งาน และเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึง  วันที่ 30 กันยายน 2565 

บัดนี้ โครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน ตามแบบรายงานการ
ด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                   ลงชื่อ 

        ( นายเสน่ห์   พันธุ์ดี ) 
                 ผู้รายงาน 
 

ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ...................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ................................................ 

ลงชื่อ 
                   
          (นายศักดา  ใจตรง) 

                         ผู้อ านวยการโรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ 
 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน แผนงาน /โครงการ  ปีงบประมาณ 2564 
โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

----------------------------------- 

1.ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

2. สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษย์

และของชาติ 

3. สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท 

     กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4. สนองกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ โรงเรียน   

    กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษาตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
 
5. สนองมาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งชี้ 

           (  √  )  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ  

                        ข้อที่ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก  

                     ข้อที่ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการ  
เรียนรู้ 
   

6. ผู้รับผิดชอบ        นายเสน่ห์    พันธุ์ดี 

7. วัตถุประสงค์ 
ด้านปริมาณ 

          1. กลุ่มงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการและสามารถให้บริการแก่ครูและ 

นักเรียนได้ท่ัวถึง 

 2. มีข้อมูลนักเรียนจ านวน 235  คน และ DATA ON WEB 

 3. มีเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษา จ านวน 10  เล่ม 

4. มีการจัดท าข้อมูลงานแนะแนว และนักเรียน 235  คน ได้รับบริการงานแนะแนวอย่างทั่วถึง 



5. ห้องเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

           นักเรียนมีทักษะทางด้านช่างอุตสาหกรรม สามารถให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ช ารุด 

และมองเห็นแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
         ด้านคุณภาพ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น า และมีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

2. สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง ระบบบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจร 

3. สถานศึกษามีการจัดการหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ 

เต็มศักยภาพ 

5. โรงเรียนจัดการศึกษาได้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6. โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัวในการก าหนดอัตราก าลัง 

สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริมและพัฒนา 

7. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาโด 
สามารถบริหารจัดการได้อย่างคล่องตัวตามสภาพความต้องการและจ าเป็น 

 

8. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ลักษณะกิจกรรมที่ด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบงานวิชาการ 
ลักษณะท่ีด าเนินการ 

1. ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

2. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการต่อ

ผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติ 

 3. ประชุมชี้แจงให้กับคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเนินขามรัฐ

ประชานุเคราะห์ทุกคนได้รับทราบ          

4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการในแต่ละ

กิจกรรม 

5. ติดตามประเมินผลและสรุปรายงานผล

การด าเนินโครงการเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา

 
 

1. ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการด้าน
วิชาการ 

2. วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาระบบงานวิชาการ
มีจ านวนเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 



ได้รับทราบ   

 
9. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ต.ค. 2564– 30 ก.ย. 2565 

 
 
 

10. การใช้งบประมาณ 
แหล่งงาน ได้รับ ใช้ไป คงเหลือ หมายเหตุ 

เงินระดมทรัพยากร     
อ่ืนๆ (ระบุ )งบประมาณจากฝ่าย
วิชาการ 

30,000 30,000 -  

 
11. ผลการด าเนินงาน 
 11.1 ผลลัพธ์ Outcomes 

        กลุ่มงานวิชาการมีวัสดุเพียงพอในการบริหารงานวิชาการและสามารถให้บริการแก่ครูและ 

นักเรียนได้ท่ัวถึง มีข้อมูลนักเรียน และ DATA ON WEB  มีเอกสารรายงานคุณภาพการศึกษา มีการจัดท า

ข้อมูลงานแนะแนว และนักเรียน 235  คน ได้รับบริการงานแนะแนวอย่างทั่วถึง 

     5.  ห้องเรียนมีโต๊ะเก้าอ้ีเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

 
 11.2 ผลผลิต Outputs 
                 เอกสารคู่มือมือและเอกสารรายงานข้อมูลสารสนเทศต่างๆของโรงเรียน ข้อมูลในระบบ DATA 
ON WEB 

12. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
               งบประมาณที่ได้รับมีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาระบบงาน
วิชาการไดค้รบทุกรายการ 
 
 
                           ลงชื่อ                                ผู้รายงาน 
                   (นายเสน่ห์    พันธุ์ดี) 
                                 ต าแหน่ง  คร ู

ตามแผน เริ่ม 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 2565  
ปฏิบัติจริง เริ่ม ตลอดปีการศึกษา 



แบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2564 
 โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ 

การประเมิน โครงการ พัฒนาระบบงานวิชาการ 

ค าชี้แจง การประเมินครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่ามีความพึงพอใจหรือไม่ ขอให้ตอบแบบประเมินตาม
ความเป็นจริง โดยท าเครื่องหมาย / ลงในช่องด้านขวามือ 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ที่สุด 
1 

1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน √     
2 ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย √     
3 การสนับสนนุให้ความร่วมมือของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน √     
4 สภาพแวดล้อมในการด าเนินงาน √     
5 จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม  √    
6 จ านวนของวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินงาน  √    
7 วิธีการในการด าเนินงาน √     
8 ระยะเวลาของการด าเนินการจัดกิจกรรม √     
9 การใช้ความรู้ความสามารถของบุคลากรในการด าเนินการ √     
10 การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย √     
11 งบประมาณท่ีใช้ประโยชน์คุ้มผลต่อการด าเนินการ √     
12 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน √     
13 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู √     
14 ผลการด าเนินงานเป็นประโยชน์ต่อชุมชน √     
15 ผลการด าเนินงานโดยรวม √     
 รวม 65 8    
 เฉลี่ยร้อยละ 97.33     
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  - 
สรุปผลการประเมิน ความพึงพอใจอยู่ในระดับ   5  มากที่สุด 

 
    ลงช่ือ                                ผู้ประเมิน 

                         ( นายเสน่ห์   พันธุ์ดี ) 
                                ต าแหน่ง  ครู 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
ภาคผนวก 

  



 
 
 
 
 

  

 
 

 
 

ประมวลภาพการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบงานวิชาการ 



 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


