
 
 
 
 
 
 



 
 

โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่  งาน (Routine) 
แผนงาน    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้นของศธ. จุดเน้นที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาลและ
บุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ นโยบายด้านที่ ๓  ด้านการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
สอดคล้องกลุยทธ์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  กลุยทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (๓ มาตรฐาน)  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มงาน  บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนพมาศ  แย้มเจิมและคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด   

ดังนั้นบุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง   
และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน  โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  



ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติตนเพื่อการเตรียมพร้อมในการรับการนิเทศ 
๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร

และนักเรียน  
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมโลก  

 ๒.๔  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 
            ๓.๑  ด้านปริมาณ 
     ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๒๗ คน 
      ๓.๒  ด้านคุณภาพ 
     ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการในการบริหารจัดการตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด   
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖  – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)  
๔.๑ กิจกรรม การประชุมวางแผนรองรับนโยบายกระทรวงศึกษาประจำปี ๒๕๖๗ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 

เงิน
อ่ืนๆ 

 

๑ ขั้นเตรียม (Plan) 
๑.๑ เขียนโครงการเสนอเพ่ือ
ขออนุมัติ 

ต.ค ๒,๐๐๐ - - 
นางสาวนพมาศ แย้มเจิม 
และคณะ 

๒ .ขั้นปฏิบัติ (Do)  
๒.๑ ดำเนินงาน 

ต.ค.๖๖ –  
มี.ค.๖๗ 

๕๕,๐๐๐ - - คณะครู 

๓ ขั้นติดตามผล (Check)  
๓.๑ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

ส.ค.– 
ก.ย.๖๗ 

- - - 
นางสาวนพมาศ แย้มเจิม 
และคณะ 

๔ ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
๔.๑ บันทึกสรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

ก.ย.๖๗ - - - 
นางสาวนพมาศ แย้มเจิม 
และคณะ 

รวม ๕๗,๐๐๐ - - - 
 



๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑. ศึกษาดูงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔๘,๐๐๐  
๒. กระดาษดับเบิล A ๑๐ กล่องๆละ ๑๒๐ บาท ๑,๒๐๐   
๓. กรรไกรตัดกระดาษ  2 ด้าม ๑๖๐  
๔. เทปกาว ๑๐ ม้วน ๕๐ ๕๐๐  
๕. ใส้แฟ้ม 2 กล่องใหญ่ ๆละ ๓๒๐ ๖๔๐  
๖. หัวกักหมึกดำ และสี กักละ ๑,๕๐๐ ๓,๐๐๐  
๗. คลิปหนีบกระดาษ  กว้าง ๑ นิ้ว ๒ กล่อง ๑๔๐  
๘. คลิปหนีบกระดาษ  กว้าง ๒ นิ้ว ๒ กล่อง ๑๔๐  
๙. หมึกดำและสี ๔ ขวดใหญ่ๆละ ๔๕๐ ๑,๘๐๐  

๑๐. กระดาษโฟโต้ ๔ ห่อๆละ๑๘๐ ๗๒๐  
๑๑. แผ่นใสทำปก ๑ ห่อ  ๓๐๐  
๑๒. ลูกแม๊ก เบอร์    และ  อย่างละ 2 กล่อง ๒๐๐  
๑๓ สันปก เล็กและหนา อย่างละ 3 ห่อ ๒๐๐  

รวม ๕๗,๐๐๐  
 

 
 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมืที่ใช้ 
ผลผลิต   
1.   คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
สามารถทำงานตามนโยบายได้ประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความพร้อม
ด้านต่างๆ ในการรับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 

- คำสั่ง/แบบรายงานที่
ได้รับหมาย 

- คำสั่ง/งานที่ได้รับหมาย 

   
ผลสัมฤทธิ์   
๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความ
พึงพอใจในการทำงานระดับดี 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจในการทำงานตาม
นโยบายของสพฐ. 

   
 

 



๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมด้านต่างๆ ในการรับการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด 

๗.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถทำงานตามนโยบายได้ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

๗.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจระดับดีต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 
         

        ลงชื่อ…………......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                            (นางสาวนพมาศ  แย้มเจิม) 

 

 
ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        (นางสาวจิราพร  เพ็งพะยม) 
                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

o อนุมัติ 

o ไม่อนุมัติเพราะ………………………………. 
 
 

       ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัตโิครงการ          
           (นายศักดา  ใจตรง) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนเนนิขามรัฐประชานุเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


