
 
 
 
 
 
 



 

ช่ือโครงการ   พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ลกัษณะโครงการ        (   )  โครงการใหม่       ( ) โครงการต่อเนื่อง 
สนองยุทธศาสตรช์าติ   ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
 บริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้นของศธ. จุดเน้นที ่๕ การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษาลและ 
     บุคลากรสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
สนองโยบายสพฐ       ดา้นที ่๓  ดา้นการสง่เสรมิพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา   
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
สนองกลุยทธ์ สพม.อุทัยธานี ชัยนาท  กลุยทธ์ที ่๔ พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหส้ามารถ 
      จดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  ๓   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรม 
     การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
กลุ่มบริหารงาน บรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๔๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

1. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบนัการพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้น
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  
โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมา
ผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด   

บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง   
และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอน  โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  
ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงเห็นสมควรจัดให้มีโครงการดังกล่าวขึ้น 
 
 
๒. วตัถปุระสงค ์



 ๒.๑  เพือ่พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตัตินเพือ่การเตรยีมพรอ้มในการรบัการ
นิเทศ 

๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน  

๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมโลก  
 ๒.๔  เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

๓. เป้าหมาย 
            ๓.๑  ด้านปริมาณ 
     ๑. ครแูละบุคลากรทางการศกึษาจ านวน ๑๘ คน 
      ๓.๒  ด้านคณุภาพ 
     ๑. ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามพรอ้มในการในการบรหิารจดัการตามนโยบายของ
หน่วยงานตน้สงักดั   
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน  ตามกระบวนการ PDCA 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุ มครู เพื่ อห าแนวทางการจัดท า
โครงการ/กจิกรรม 

ต.ค. 6๗ ผูบ้รหิาร 
คณะครแูละบุคลากร 

2 จดัท าโครงการ/กจิกรรม ต.ค. 6๗ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ 
3 เสนอโครงการ/กจิกรรม ต.ค. 6๗ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ 
4 ด าเนินกจิกรรมตามโครงการ ตลอดปีงบประมาณ คณะครแูละบุคลากร 
5 ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินโครงการ/

กจิกรรม 
ตลอดปีงบประมาณ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ 

6 ประเมนิผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ก.ย. 6๘ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ 
7 สรุปผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ก.ย. 6๘ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ 

8 รายงานการผลการด าเนิ น โครงการ /

กจิกรรม 
ก.ย. 6๘ นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน) ๔๘,๘๕๖ บาท 

 เงนิงบประมาณ (เงนิพฒันาผูเ้รยีน) - บาท 

 เงนิคงเหลอืทีไ่ดร้บัจดัสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เงนิอุดหนุน)    - บาท 

 เงนิอื่นๆ...........................................บาท 

 รวมเงินงบประมาณ  ๔๘,๘๕๖  บาท  

กิจกรรม/การใช้เงิน
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ตอบแทน 
/ใช้สอย 

วสัด ุ ครภุณัฑ์ 



กิจกรรมท่ี 1 กจิกรรมประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารพฒันาครแูละบุคลากร 

๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ กจิกรรมอบรม
สมัมนาและศกึษาดูงาน 

๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๓  กจิกรรมสรา้ง
ขวญัก าลงัใจ 

๑๒,๘๕๖ ๑๐,๐๐๐ - ๒๒,๘๕๖ ๒๒,๘๕๖ 

กิจกรรมท่ี ๔ กจิกรรมประชุม
ประจ าเดอืน 

- ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

รวม (บาท)    ๔๘,๘๕๖ ๔๘,๘๕๖ 
 

รายละเอียดกิจกรรมท่ี 1 กจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันาครแูละบุคลากร 

งบประมาณท่ีใช้ 

 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)  ๑๐,000  บาท  

รายการ 

รายละเอียด 

รวม (บาท) ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จ านวนหน่วย 

1. กระดาษ A4  125 ๒๐ รมี ๒,๕๐๐ 

2. หมกึ CANON สดี า 180 ๓ ขวด ๕๔๐ 

๓. หมกึ CANON สแีดง น ้าเงนิ เหลอืง ๑๘๐ ๓ ขวด ๕๔๐ 

๔. กระดาษโฟโต ้15๐ แกรม ๒๗๐ ๑ แพค ๒๗๐ 

๕. แฟ้มแบบห่วงขนาด A4  สดี า ตราชา้ง ๖๐ ๑ แฟ้ม ๖๐ 

๖. ใสแ้ฟ้ม ๒๐ ๔ ห่อ ๘๐ 

๗. ค่าตอบแทนวทิยากร ๑ ครัง้ ๑,๗๓๕ 

๘. ค่าจา้งซ่อมเครื่องปริน้ ๑,125 ๑ งวด ๑,๑๒๕ 

๙. ค่าจา้งเหมาท าอาหาร และอาหารเบลค ๑,๕๗๐ ๒ งวด ๓,๑๔๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) 
๙,๙๙๐/

๑๐,๐๐๐ 

รายละเอียดกิจกรรมท่ี ๒ กจิกรรมอบรมสมัมนาและศกึษาดงูาน 
งบประมาณท่ีใช้ 
 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)  ๑๕,000  บาท  

รายการ 
รายละเอียด 

รวม (บาท) ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

จ านวนหน่วย 



1. ค่าเดนิทาง  300 ๕๐ ครัง้ ๑๕,๐๐๐ 
รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) 1๕,๐๐๐ 

รายละเอียดกิจกรรมท่ี ๓ กจิกรรมสรา้งขวญัก าลงัใจ 
งบประมาณท่ีใช้ 
 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน)  ๒๒,๘๕๖ บาท  

รายการ 
รายละเอียด 

รวม (บาท) ราคาต่อหน่วย 
(บาท) 

จ านวน
หน่วย 

1. ช่อดอกไม ้ ๓๐๐ ๑๕ ช่อ ๔,๕๐๐ 
2. กระเชา้/ของขวญั 5๐๐ ๑๑ ชิน้ ๕,๕๐๐ 
๘. ค่าเช่าอุปกรณ์ ๒,๖๗๘ ๒ งวด ๕,๓๕๖ 
๙. ค่าจา้งเหมาท าอาหาร และอาหารเบรก ๒,๕๐๐ ๓ งวด ๗,๕๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) ๒๒,๘๕๖ 
 

รายละเอียดกิจกรรมท่ี ๔ กจิกรรมประชุมประจ าเดอืน 

งบประมาณท่ีใช้ 

 เงนิงบประมาณ (เงนิอุดหนุน) ๑,๐๐๐ บาท  

รายการ 

รายละเอียด 

รวม (บาท) ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 
จ านวนหน่วย 

1. กระดาษ A4  125 ๕ รมี ๖๒๕ 

2. กระดาษโฟโต ้15๐ แกรม ๒๗๐ ๑ แพค ๒๗๐ 

๓. กาวหนงัไก่ ๕๐ ๒ มว้น ๑๐๐ 

รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) ๙๙๕/๑๐๐ 

 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๖.๑ ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามพรอ้มดา้นต่างๆ ในการรบัการนิเทศจากหน่วยงานตน้สงักดั 

๖.๒ ครแูละบุคลากรทางการศกึษาสามารถท างานตามนโยบายไดป้ระสบผลส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ 

๗. การประเมินผล 
ตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมืที่ใช้ 

ผลผลติ   
1.   คณะครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคน  
สามารถท างานตามนโยบายไดป้ระสบผลส าเรจ็
ตามวตัถุประสงค ์

- ค าสัง่/แบบรายงานที่
ไดร้บัหมาย 

- ค าสัง่/งานทีไ่ดร้บั
หมาย 



2. ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนมคีวาม
พรอ้มดา้นต่างๆ ในการรบัการนิเทศจาก
หน่วยงานตน้สงักดั 
   
ผลสมัฤทธิ ์   
๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความ
พึงพอใจในการทำงานระดับดี 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจในการทำงานตาม
นโยบายของสพฐ. 

 
8. การอนุมติัโครงการ 

 

ลงชื่อ......................................................ผูเ้สนอโครงการ   ลงชื่อ....................................................ผูเ้หน็ชอบ

โครงการ 

         (นางสาวนพมาศ  แยม้เจมิ)                                       (นางสาวจริาพร  เพง็พะยม) 

       หวัหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล                                  หวัหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ                       

 

 

ลงชื่อ............................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

  (นางเจนจริา  ชมกุล) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเนินขามรฐัประชานุเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


